. -CONSILIUL LOCAL AL MUNI C PIULUI MIERCUREA-CIUC
% CSIKSZEREDA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 326/2022

, ‘pfrfivind dernararea procedurii de numire a unui administrator unic nou
' pentru societatea ECO-CSIK SRL

Ccns;%ml Local al Mummpwiul Miercurea-Ciuc, mtrumt in sedinta extraordinara in data de
05.10.2022 _ '
Analizénd:

- Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 53282/03.10.2022 at d-lui viceprimar Bors Béla;

- Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 53347/03.10.2022 intocmit de Biroul resurse
umane si salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipivlui-Miercurea-
Ciuc, prin care propune demararea procedurii de numire a unui administrator unic nou pentru
societatea ECO-CSIK SRL; ' .
- Hotérarea Consiliutui Local al Mu ’u:l;pmlui Miercurea-Ciue nr. 313730.09.2022 privind
mandatarea reprezentantilor Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generali a societatii ECO-
CS5IK SRL, la proxima sedinta a adundrii generale;

~ Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 334/2020 privind desemnares
st mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc In Adunarea
Generald al 5C ECO-CSIK SRL;

‘ ~ Actul constitutiv al societdtii cu réspundere hmltart“ “ECO CSIK” SRL, reactualizat, 2022;
Pe baza rapoartetor comisiei: o Y
- juridice
- economice, servicii publice si comert
- activitati stiintifice, invdtamant, cultura si orase infratite
Avand in vedere prevederile:

- Legii bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

~ Legii contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificirile si completarite ulterioare;
-Legii nr. 3171990 privind socretame comerciale, republicatd, cu modificarile si compietame
ulterioare; .

-~ Legii nr. 329/2009 prwmd reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationatizarea
cheltuielilor pubi:.ce, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeand si Fondul Monetar i’diema{ffesnal cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 3 pet. 2 lit. ¢} si pet. 5, art. 3% art. 29, art. 64% din Ordonanta de Urgentd a Guvernuluinr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ultericare; -

- -art.2, art. 3 lit. b), drt. 4 alin. (4), art. 7, art. 8-10, art. 14 si urmatoarele din Anexanr. 1 a H.G.
nr. 722720146 pentru aprobarea Normelor. metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;
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~ Hotararii Consilivlul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 18972008 privind asocierea
Municipiului Miercurea-Ciuc cu autoritatile publice locale din depresiunea Ciucului de Jos in
vederea Infiintarii Asociatiei Intercomunitare de Dezvoltare Microregionald "Alcsik”;

~ Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 85/2009 privind mﬁmtarea
operatorului regional de salubrizare SC ECO-CSIK SRL; '

-~ Hotararii nr.61/2012, privind delegarea directd a gestiunii serviciului public de salubrizare,
de precolectare, colectare si transportul deseurilor din Municipiul Miercurea-Ciuc prin incheierea
unui contract de delegare a gestiunii serviciilor de catre Asociatia Intercomunitar de Dezvoltare
Microregionald , Alesik”; '

- Contractului nr. 1/2009 de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare ;:mnfru
activitdtiile de precolectare, colectare si transportul deseurilor al Asociatiei Intercomunitara de
Dezvoltare Microregionald Alcsik ;

- Hotararii nr. 35372018, privind delegarea directd in gestiune a activitatii de curdtare si
" transport a zipezii de 'pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau
inghet si al activitatii de maturat, spalat, stropire si mtretmerea caitor publrca in Municipiul
Miercurea Ciuc si a localitdtii componente Harghita B3i;

l:__n temeiul art. 129, art. 139, alin (1) si {3), art. 196 alin. {1} lit. a), 627 alin. {1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterivare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob& demararea procedurii de numire a unui administrator unic nou pentru
societatea ECO-CSIK SRL.

Art.2. Se aprobd convocarea Adundri Generale a asociatilor in vederea declansarii
]recedurn de selectie a administratorului societatii ECO- CSIK SRL.

Art.3. Procedura de selectie a candidatilor pentru functla de administrator al societdtil
ECO-CSIK SRL se va realiza de cdtre un expert independent, in consultare cu comisia de selectie.

Art.4. Comisia de selectie se va desemna prin dispozitia primarului- municipiului
Miercurea-Ciuc. ’

Art.5. Expertul independent va fi contractat de catre Municipiul -Miercu_r.ea—ﬁiuc, in
conformitate cu art. 8-10, din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normele
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 10972011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art.6. Se mandateazd primarul Municipiului Miercurea-Ciuc si Comisia de selectie s
intocmeascd si sa aprobe. Scriscarea de asteptdri, Planul de selectie, Profilul consiliului cu
Matricea profilului consiliutui, Profilul candidatului, Raportul final precum si alte documente
intocmite Tn cadrul procedurii de selectie, cu respectarea prevederilor legale.

Art.7. Se aprobd termenii de referintd pentru expertul independent, confarm Anexea care
face parte integranta din prezenta hotarére,

Art.8. Actul constitutiv al Societdtii ECO-CSIK SRL se va meodifica corespunzitor
prevederilor prezentel hotarari. -

Art.9. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se insdrcineaza
viceprimarul Municipiului Miercurea Ciuc Bors Béla, prin Biroul resurse umane si salarizare,
Compartimentul pentru mcnﬁoari‘zazre& societdtilor comerciale si servicii comunitare de utilititi
publice si ECO-CSIK SRL. "

(2) Pentru indeplinirea formalititilor necesare inregistrarii modificdrii si semnarii Actului
constitutiv la Registrul Comertului, se mandateazd domnul viceprimar, Bors Béla s3 reprezinte



Municipiul Miercurea-Ciuc si Societatea ECO-CSIK SRL in fata institutiilor si a persoanelor
implicate in procesul inregistrarii.

a)
a)
b)
c)
d)

€)

f)

Art.10 Prezenta hotarare se comunica:

Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

Primarului municipiului Miercurea-Ciuc,dl. Korodi Attila;

Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Bors Béla;

Serviciului de monitorizare a utilitatilor publice si administrare a infrastructurii stradale;
ECO-CSIK SRL, prin grija Serviciului de monitorizare a utilitatilor publice si administrare
a infrastructurii stradale;

Compartimentului pentru monitorizarea societatilor comerciale si servicii comunitare de
utilitati publice;

Biroului resurse umane si salarizare.
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Anexa la Hotiirarea nr. 326/05.10.2022

flftafrmﬁeni' de referinta privind expertul independent

Selectia expertului independent se va realiza prin considerarea urmatoarelor criterii:

CRITERI GENERALE

CRITERI MINIM ACCEPTATE

a) portofoliul de clienti-in ultimii 3 ani
| pentru  selectia administratorilor sau

private;

| directorilor ‘la intreprinderi publice sau

- minim 5 clienti difer'iti- pentru care s5-a réaiitzat |
procedura de selectie a administratorilor, in.
conformitate cu OUG nr. 109/2011

b) valoarea totala a contractelor de

de selectie a
| directorilor;

| recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea -
administratorilor i |

-minim 15.000 lei {TVA inclus)

¢} componenta echipei de proiect cu
referire la numarul de experti ce poate fi
atocat proiectului si expertiza

acestora In proceduri de recrutare de
administratori;

-3 aiba cel putin 1 expert ce poate fi alocat |
- proiectului de selectie, persoand cu experientd |

relevantd in recrutarea personaiulm de top |

-management

' d} gradul de expertizi a expertului
independent persoand juridicd in privinta
recrutdrii de administratorifdirectori in
sectorul de activitate al intreprinderii
publice; |

- minim doua proiecte de recrutare si selectie a |

| adminsitratorilor, conform QUG nr. 10972011, 1a |

o societate din domeniul parcuritor industriale

- e} managementul de proiect si capacititile
- de coordonare ale expertului;

[~oferta s releve managementul de proiect si

capacitatile de coordonare ale expertului

| -prezentarea de recomandari-documente-

cantracte in acest sens, la cerere;

f} experientd in dezvoltarea profilului
| administratorului, bazat3 pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de
afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta;

- indeplinirea activitdtii in conformitate cu
cerintele QUG nr. 10972011, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale HG nr. 72272016,
cu modificarile si completérile ulterioare

- oferirea a cel putin unei recomandri in acest
sens, In scris;

| g} procentul de candidati recomandati si
ulterior selectati, care isi pdastreaza
aceasta calitate pentru mai mult de un an
n ultimii 3 ani.

- minim 50%

in cadrul procedurii de recrutare, expertul independent va avea urmétoarele atributii:

- asistd, colaboreazi si se consultd indeaproape cu Comisia de selectie constituitd la nivelul
autoritatii publice tutelare in toate etapele si activitdtile necesare procedurii de selectie a

administratorutui, pana ta elaborarea Raportului privind numirea finala.
- asistd comisia de selectie la elaborarea componentei integrale a planului de selectie;

- iripreund cu comisia de selectie participd la evaluarea dosarelor de candidaturd in raport de

criteriile stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;




- in raport de informatiile din dosarele de candidatura, cu privire la criteriile stabilite pentru
selectie, solicita informatii suplimentare (clarificdri) atunci cdnd considera necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate si ca urmare a acestora revizuieste, imbunatateste si valideaza
acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat;

- verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- elaboreaza lista scurta a candidatilor;

- impreund cu comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie depusa, in scris, de
candidatii aflati in lista scurta; ‘

- Impreuna cu comisia de selectie organizeaza interviul pentru selectia finald a candidatilor;

- colaboreaza cu comisia de selectie la Tntocmirea raportului pentru numirea finald a
administratorului societatii;

- alte atributii prevazute de legislatia in vigoare OUG nr. 109/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale HG nr. 722/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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